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ЩО ПЕРЕБУВАЮТЬ У ВІДПУСТЦІ 

2 вересня 2015 Кабінет Міністрів України відповідно до 

Закону України «Про Національну поліцію» від 02.07.2015 № 
580-УШ прийняв рішення щодо створення центрального органу 
виконавчої влади - Національна поліція, яка підпорядковується 
Міністерству внутрішніх справ України. 

Відповідний Закон вступив в силу 07 листопада 2015 року. 
Досліджуючи даний Закон можна побачити чимало прогалин, 

помилок та юридичних колізій. У нашому дослідженні хотілося 
б звернути особливу увагу щодо однієї з юридичних колізій, яка 
присутня у статті 69 Закону України «Про Національну 
поліцію», а саме - п 4. 

Перш за все, згідно зі статтєю 1, Національна поліція 
України - це центральний орган виконавчої влади, який служить 

суспільству шляхом забезпечення охорони прав і свобод людини, 
протидії злочинності, підтримання публічної безпеки і порядку. 
Діяльність поліції спрямовується та координується Кабінетом 
Міністрів України через Міністра внутрішніх справ України 
згідно із законом. Зауважимо, що у статті 69 йдеться про порядок 
тимчасового виконання обов’язків поліцейським. А саме: у 

зв’язку зі службовою необхідністю на поліцейського, який 
займає штатну посаду, може бути покладено тимчасове 
виконання обов’язків за іншою посадою, а саме: 

1) вакантною - за його згодою; 
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2) невакантною - у разі тимчасової відсутності або 

внаслідок усунення чи відсторонення від посади поліцейського, 
який займає таку посаду, незалежно від його згоди. 

Безперервний строк тимчасового виконання обов’язків не 
повинен перевищувати чотирьох місяців. Тимчасове виконання 
обов’язків покладається на поліцейських письмовим наказом 
керівника органу (закладу, установи) поліції, який 

уповноважений призначати на відповідну посаду згідно з цим 
Законом. Керівники органів (закладів, установ) поліції можуть 
уповноважувати керівників структурних підрозділів таких 
органів (закладів, установ) самостійно приймати рішення про 
тимчасове покладення обов’язків за іншою невакантною 
посадою цього підрозділу на поліцейських, які їм 

підпорядковані. 
Для тимчасового заміщення посад, що займають 

поліцейські, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною 
до досягнення нею трирічного віку (шестирічного віку - за 
медичними показниками), на період перебування у таких 
відпустках керівники органів поліції можуть призначати на ці 

посади інших поліцейських, а також приймати на роботу з 
призначенням на посади, що займають поліцейські в підрозділах 
забезпечення, цивільних осіб, у тому числі державних 
службовців, які мають споріднені спеціальності, з укладенням з 
ними на цей період строкового трудового договору відповідно до 
вимог закону. Варто зазначити, що саме на місце, яке займають 

поліцейські, перебуваючи у відпустках по догляду за дитиною, 
може бути тимчасово призначена цивільна особа. 

Ми прослідковуємо, що призначення на відповідні посади 
цивільних осіб суперечить положенням ч. 1 ст. 59 Закону, згідно 
з яким служба в поліції є державною службою особливого 
характеру, яка є професійною діяльністю поліцейських з 

виконання покладених на поліцію повноважень. 
Для зайняття посади поліцейського потрібно на загальних 

умовах пройти професійне навчання поліцейських, яке 
складається з: 
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1) первинної професійної підготовки; 

2) підготовки у вищих навчальних закладах із 
специфічними умовами навчання; 

3) післядипломної освіти; 
4) службової підготовки - системи заходів, спрямованих 

на закріплення та оновлення необхідних знань, умінь та навичок 
працівника поліції з урахуванням оперативної обстановки, 

специфікита профілю його оперативно-службової діяльності. 
Тому виникає питання до пункту 4 статті 69. Як може бути 

призначена на посаду поліцейського особа, яка не проходила 
професійне навчання та є цивільною? 

Також підкреслю що, займаючи посаду поліцейського є 
певні вимоги, а саме громадянство України, складання Присяги 

поліцейського, проходження служби на відповідних посадах у 
поліції і присвоєння спеціального звання поліції. То ж цивільна 
особа, для перебування на посаді поліцейського повинна 
відповідати ряду вимог, які встановленні Законом. 

Тому ми бачимо у даній статті 69 Закону України «Про 
Національну Поліцію» колізію по відношенню до статті 59, а 

також інші порушення щодо питання прийняття на посаду 
поліцейського цивільної особи, що потребує внесення змін до 
зазначеної статті. 
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