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Запропонована методика ґрунтується на поглибленому дослідженні 

кількісних і якісних характеристик відповідних злочинів, вивченні їх зв’язків, 

системному опрацюванні законодавчих та інших нормативно-правових актів, 

узагальнених матеріалах практичної діяльності правоохоронних органів. 

Завдання методики: 

розкрити особливості кваліфікації прийняття пропозиції, обіцянки або 

одержання неправомірної вигоди службовою особою; 

розкрити криміналістичну характеристику прийняття пропозиції, 

обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою; 

висвітлити способи виявлення ознак прийняття пропозиції, обіцянки 

або одержання неправомірної вигоди службовою особою, порядок прийняття 

заяв і повідомлень;  

визначити особливості проведення допиту у кримінальних 

провадженнях щодо прийняття пропозиції, обіцянки або одержання 

неправомірної вигоди службовою особою; 

розкрити особливості проведення огляду у кримінальних 

провадженнях щодо прийняття пропозиції, обіцянки або одержання 

неправомірної вигоди службовою особою; 

висвітлити процесуальні та тактичні особливості проведення обшуку та 

освідування в кримінальних провадженнях щодо прийняття пропозиції, 

обіцянки або одержання неправомірної вигоди службовою особою; 

розглянути використання негласних слідчих (розшукових) дій в 

кримінальних провадженнях щодо прийняття пропозиції, обіцянки або 

одержання неправомірної вигоди службовою особою; 

визначити порядок призначення та проведення судових експертиз. 

 


