
Токар А.В., здобувач ступеня 
вищої освіти магістра за 
спеціальністю «Правознавство» 
103 н/г факультету № 1 ННІ № 1 
НАВС 

СТАНОВЛЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ 

В КОНТЕКСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ РОЗВИТКУ 

СЕКТОРУ БЕЗПЕКИ І ОБОРОНИ УКРАЇНИ 

За словами голови Національної поліції України Хатії 
Деканоідзе процес змін НІ ІУ являє собою становлення 
найважливішого державного інституту, який найтісніше 

співпрацює з населенням та має заслуговувати на довіру [1]. 
Основною метою цього становлення є, відповідно до 

концепції «Сто днів якості Національної поліції України», 
створення нового органу, здатного надати якісний 
правоохоронний сервіс, відповідно до вимог суспільства [2]. 

Указом Президента України № 92/2016 затверджено 

рішення Ради національної безпеки і оборони України від 4 
березня 2016 року «Про Концепцію розвитку сектору безпеки і 
оборони України». Відповідно до цього положення НІ ІУ є 
однією зі складових сектору безпеки і оборони [3]. 

У пункті 3.5 Концепції визначено, що основною метою 
розвитку Національної поліції України є поетапне створення 

правоохоронного відомства європейського зразка для 
подальшого ефективного виконання завдань. 

На першому етапі (до кінця 2017 року) планується 
здійснити: 

- завершення процесів формування структури 
Національної поліції України та досягнення оптимальної 

чисельності працівників; 
- перехід від мілітаризованої до соціально-сервісної 

моделі поліції; забезпечення організаційної єдності та 
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ефективної керованості системи органів Національної поліції 

України; 
- деполітизацію діяльності Національної поліції України; 
- створення основної нормативно-правової бази з 

виконання визначених законодавчими актами завдань та 
функцій; 

- забезпечення підрозділів Національної поліції України 

сучасними спеціальними засобами, спеціальною технікою, 
озброєнням та створення відповідних їх запасів; 

- створення в усіх регіонах держави підрозділів 
спеціального призначення та швидкого реагування; 

- реформування системи відбору на службу та професійної 
підготовки працівників Національної поліції України; 

- запровадження сучасних автоматизованих 
інформаційних, телекомунікаційних та інших систем; 

- налагодження належної взаємодії поліції з іншими 
правоохоронними органами як на державному, так і на 
міжнародному рівні, у тому числі шляхом спільного виконання 
завдань та для координації спільних дій у разі виникнення 

надзвичайних ситуацій. 
Слушним є зауваження відносно того, що в концепції не 

зазначається як ціль створення належного соціального пакету 
для працівників поліції, хоча, як зазначає голова НІ ІУ Х. 
Деканоідзе, катастрофічно низькі зарплати та соціальний захист 
працівників поліції породжують так звану мінімальну корупцію 

[4], що унеможливлює нормально функціонування і розвиток 
НПУ. 

Отже на мою думку найважливішим питанням на порядку 
денному має бути соціальний пакет співробітників поліції, що з 
одного боку підвищить ефективність роботи завдяки зникненню 
одного з чинників корупції, і з іншого - підвищити престиж 

роботи в поліції і відповідно - на імідж. 
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