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ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ПІД ЧАС ЗДІЙСНЕННЯ РОЗШУКОВОЇ РОБОТИ 

Відповідно до Стратегії розвитку системи Міністерства 
внутрішніх справ України, яка затверджена 15 листопада 2017 року 
розпорядженням Кабінету Міністрів України № 1023 [1], 
інформатизація діяльності, а саме підвищення ефективності 
роботи і взаємодії через максимальне використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у реалізації завдань 
органами системи МВС, визначено серед основних підходів з 
досягнення цілей Стратегії. 

Процеси інформатизації потребують переосмислення, що 
обумовлено сучасними викликами для МВС, як багатопрофільного 
цивільного відомства, що формує та забезпечує реалізацію 
державної політики у сферах охорони прав і свобод людини, 
інтересів суспільства і держави, протидії злочинності забезпечення 
публічної безпеки і порядку. Змінилося ставлення до забезпечення 
інформаційних потреб, необхідна комплексна реорганізація та 
оптимізація відомчих інформаційних ресурсів, створення базового 
інструменту для автоматизації управлінських процесів, а також 
інтеграція до національної системи електронної взаємодії 
державних інформаційних ресурсів. Системна інтеграція повинна 
стати основним інструментом формування приватно-державного 
партнерства у напряму створення сервіс-орієнтованого 
інформаційного середовища [2]. 

Реалії сьогодення показують що, обмін інформацією між 
ресурсами державних органів відбувається за принципом 
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формування запиту та відповіді безпосередньо користувачем, 
що призводить до штучного інформаційного затримання. 

Також до цього часу залишається неузгодженою 
архітектура взаємодії між інформаційними, інформаційно-
телекомунікаційними системами, бракує стандартизованих 
інтеграційних інтерфейсів для обміну даними. 

Такий стан унеможливлює отримання оперативних даних 
з інших електронних реєстрів для виконання завдань пов‟язаних 
з розшуковою роботою підрозділами Національної поліції 
України.  

Оскільки підрозділи Національної поліції України формують 
інформаційні ресурси стосовно розшуку підозрюваних, 
обвинувачених (підсудних) осіб, які ухиляються від відбування 
покарання або вироку суду; розшуку осіб, зниклих безвісти; 
встановлення особи невпізнаних трупів та людей, які не можуть 
надати про себе будь-яку інформацію у зв‟язку з хворобою або 
неповнолітнім віком [3], необхідно зазначити, що під час 
здійснення розшукової роботи оперативними підрозділами 
Національної поліції України виявляються певні недоліки: 

не завжди приділяється достатня увага належному рівню, 
якості, повноти та об‟єктивності інформації, яка вноситься за 
кримінальними провадженнями, своєчасного внесення (надання) 
первинних облікових документів на осіб, які їх учинили, 
підозрюються в їх учиненні або переховуються від органів 
досудового розслідування, прокуратури, суду, ухиляються від 
відбування кримінального покарання або безвісно зникли; 

не проводиться підготовка працівників оперативних 
підрозділів, які повинні достатньо володіти знаннями, вміннями 
та навичками застосування інформаційних технологій. Оскільки 
основна частина кадрового потенціалу правоохоронних органів 
володіє юридичною освітою, то набуття технічних навичок 
повинно бути враховано при підготовці майбутніх фахівців у 
вищих навчальних закладах зі специфічними умовами навчання; 

не достатньо приділяється уваги щодо проведенню з 
працівниками оперативних підрозділів занять в системі службової 
підготовки по проведенню інформаційно-аналітичного пошуку 
інформації в мережі Інтернет, а також дотриманню безпеки 
працівників оперативних підрозділів під час здійснення 
інформаційно-аналітичної роботи в кіберпросторі; 

низьке матеріально-технічне забезпечення оперативних 
підрозділів НПУ, слабка технічна оснащеність, неактуальність 
програмного забезпечення тощо. 
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Отже, зазначимо, що для підвищення рівня інформаційного 
забезпечення оперативних підрозділів НПУ, необхідно вжити 
заходів організаційно-управлінського характеру для вдосконалення 
розшукової роботи працівників територіальних інформаційних 
підрозділів (управлінь, відділів, відділень ГУНП), посилити 
щомісячний контроль за об‟єктивністю та повнотою формування 
інформаційних підсистем, своєчасністю надання до обліку 
первинних документів, забезпечити належний рівень взаємодії зі 
структурними підрозділами та галузевими службами у частині 
формування інформаційних ресурсів. 
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