
зняти з централізованих капітальних видатків; більше мільярда 
гривень зняти з Фонду регіонального розвитку; майже 600 мільйонів 
гривень з Мінрегіонбуду - це ремонт пріоритетних об'єктів; ліфти; 
зовнішнє освітлення; оптові сільгоспринки; «Украгролізинг»; «Євро-
2015» і багато інших статей бюджету, які допоможуть знайти видатки 
для того, щоб почати фінансування військових на 6,8 мільярдів 
гривень. На думку О.Шлапака, ці кошти пропонується 
сконцентрувати у Резервному фонді Державного бюджету України. 

БІРЖА ПРАЦІ ЯК ЕЛЕМЕНТ ІНФРАСТРУКТУРИ РИНКУ 
УКРАЇНИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ П РОЗВИТКУ 

Варишко Д.П., студент ННІПП НАВС 
Науковий керівник: к.е.н., доцент, доцент кафедри господарсько -
правових дисциплін ННІПП НАВС Котирло О.О. 

Зайнятість населення - необхідна умова для його повноцінного 
відтворення,невід’ємний аспект соціально -економічного життя 
людини. Саме від зайнятості залежать рівень життя людей. 

Відповідно до Закону України « Про зайнятість населення» 
зайнятість - не заборонена законодавством діяльність осіб, пов'язана із 
задоволенням їх особистих та суспільних потреб з метою одержання 
доходу (заробітної плати) у грошовій або іншій формі, а також 
діяльність членів однієї сім'ї, які здійснюють господарську діяльність 
або працюють у суб'єктів господарювання, заснованих на їх власності, 
у тому числі безоплатно. 

Зайнятість розкриває один із найважливіших аспектів соціального 
розвитку людини, пов'язаний з задоволенням її потреб у сфері праці й 
тим що з працею пов’язано. 

Для того щоб керувати зайнятістю слідкувати за її коливанням та 
,зрештою, створювати її в Україні виникають біржі праці. 

В широкому розумінні біржа праці - це організація, яка 
спеціалізується на посередництві між робітниками і підприємцями з 
єдиною метою купівлі-продажу робочої сили. У вузькому - біржа праці 
- елемент ринкової інфраструктури, що регулярно здійснює 
посередницькі операції на ринку праці. Система бірж праці сприяє 
здійсненню узгодженої державної політики в галузі зайнятості 
населення. 

Біржа праці виконує ряд функції: аналізує стан та коливання на 
ринку праці; прогнозує попит і пропозицію на робочу силу; веде облік 
громадян, що звертаються за працевлаштуванням; сприяє 
працевлаштуванню громадян; здійснює професійну орієнтацію молоді; 
виплачує допомогу по безробіттю. 

На сьогодні у Україні діють як державні біржі праці - Державна 
служба зайнятості, так і платні приватні установи, які виступають 
посередниками в галузі праці,а також різноманітні бюро при 
молодіжних, релігійних організаціях 

Ситуація на ринку праці поліпшується та характеризується 
зростанням зайнятості та скороченням безробіття, що підтверджується 
останніми даними Державної служби статистики України щодо 
економічної активності населення. 
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Але тим не менш залишається головна проблема: Державна 
служба зайнятості має моделювати майбутнє ринку праці, а не 
констатувати рівень безробіття, як це відбувається сьогодні. Для цього 
потрібно залучати до роботи на біржі праці професійних працівників, 
як це відбувається на фондових та валютних біржах, котрі зможуть 
моделювати попит і пропозицію на працівників , передбачати зміни на 
ринку. 

ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ 
СУДОВО-БУХГАЛТЕРСЬКОЇ ЕКСПЕРТИЗИ В УКРАЇНІ 

Бегуш Н.В., студент ННІПП НАВС 
Науковий керівник: викладач кафедри гуманітарних та соціально- 
економічних дисциплін ННІПП НАВС Чугай О.М. 

Останнім часом кардинальні реформи економічної системи та 
еволюція злочинності зумовили актуальність подальшої теоретичної 
розробки питань призначення і проведення експертиз при 
розслідуванні злочинів у сфері економіки та шляхів вирішення 
проблем судово - бухгалтерської експертизи. Забезпечення найбільш 
повного вирішення поставлених перед експертом -бухгалтером 
судовими органами завдань може раціональна та комплексна 
організація процесу судово - бухгалтерської експертизи. 

Судово-бухгалтерська експертиза встановлює фактичні обставини 
конкретної справи, тобто спрямована на встановлення або 
спростування наявності порушення. Відповідно до Закону України 
«Про судову експертизу» від 25.02.94 р. № 4038-ХЛ. судова експертиза - 
це дослідження експертом на основі спеціальних знань матеріальних 
об’єктів, явищ і процесів, які містять інформацію про обставини 
справи, що перебуває у провадженні органів дізнання, досудового та 
судового слідства. 

Судово-бухгалтерська діяльність здійснюється за принципами 
законності, незалежності, об’єктивності та повноти дослідження. 
Судово - експертну діяльність в Україні здійснюють державні 
спеціалізовані установи та відомчі служби: 

науково-дослідні та інші установи судових експертиз Міністерства 
юстиції України та Міністерства охорони здоров’я України; 

експертні служби Міністерства внутрішніх справ, Міністерства 
оборони та Служби безпеки України. 

Координацію організації судово -експертної діяльності в Україні 
здійснює Міністерство юстиції України. 

Порядок призначення судової експертизи визначений 
Кримінально - процесуальним (ст. 75-77), Цивільно-процесуальним (ст. 
53) та Господарсько-процесуальним кодексами України (ст.31), 
Законом України «Про судову експертизу» від 25.02.1994 № 4038-ХЛ, 
Інструкцією про призначення та проведення судових експертиз, 
затвердженою наказом Міністерства юстиції України від 08.10.1998 № 
53/5 та зареєстрованою в Міністерстві юстиції України 03.11.1998 за № 
705/3145, та іншими нормативно-правовими актами з питань судової 
експертизи. 

Важливими у вирішенні питань реформування організації судово - 
експертної діяльності є проблеми оптимізації наукової організації та 

287 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T403800.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T403800.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/T403800.html

