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ОКРЕМІ АНТИКОРУПЦІЙНІ АСПЕКТИ ДОБОРУ  
НА ПОСАДУ ПОЛІЦЕЙСЬКОГО В УКРАЇНІ 

Завдяки реформам, проведеним у системі правоохоронних 
органів нашої держави, сучасна процедура добору на посаду 
поліцейського в Україні відзначається спрямованістю у тому числі на 
унеможливлення корупційних проявів під час формування кадрового 
потенціалу Національної поліції. 

Передусім це реалізується шляхом встановлення відповідних 
обмежень щодо служби у поліції. Зокрема, поліцейським не може бути 
особа, до якої були застосовані заходи адміністративної 
відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення, 
повʼязаного з корупцією (ч. 2 ст. 61 ЗУ «Про Національну поліцію») [1]. 

Крім того, антикорупційною спрямованістю відзначається 
відкритий конкурсний відбір кандидатів на поліцейські посади шляхом 
обʼєктивного оцінювання професійного рівня та особистих якостей 
кожного з них. Як відомо, для забезпечення прозорого добору 
(конкурсу) та просування по службі поліцейських на підставі 
обʼєктивного оцінювання професійного рівня та особистих якостей 
кожного поліцейського, відповідності їх посаді, визначення 
перспективи службового використання в органах поліції утворюються 
постійні поліцейські комісії. Однак, у ч. 8. ст. 51 ЗУ «Про Національну 
поліцію» чітко встановлено, що повноваження члена поліцейської 
комісії припиняються у разі застосування до нього заходів 
адміністративної відповідальності за вчинення адміністративного 
правопорушення, повʼязаного з корупцією. 

Крім того, для участі у конкурсі серед інших документів, що 
подаються претендентами, перше місце відводиться письмовій заяві про 
участь у конкурсі, у якій також зазначається про надання особою згоди на 
проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про 
запобігання корупції», також в обовʼязковому порядку надається визначена 
цим законом декларація (ч. 1 ст. 54 ЗУ «Про Національну поліцію»). 

Відтак, одним з різновидів перевірок, які проходять кандидати на 
вступ до лав Національної поліції України, є передбачена ч. 3 ст. 50 Закону 
України «Про Національну поліцію» спеціальна перевірка, порядок якої 
визначається законом та іншими нормативно-правовими актами.  

Так, відповідно до ст. 56 Закону України від 14 жовтня 2014 р. 
«Про запобігання корупції» стосовно осіб, які претендують на посади, 
що передбачають зайняття відповідального або особливо 
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відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним 
ризиком, перелік яких затверджується Національним агентством з 
питань запобігання корупції, проводиться спеціальна перевірка, у тому 
числі щодо відомостей, поданих особисто. Порядок та організаційні 
аспекти спеціальної перевірки регламентовані Постановою Кабінету 
Міністрів України від 25.03.2015 р. № 171 [2]. 

Для проведення спеціальної перевірки необхідна, передусім, 
письмова згода особи, яка претендує на зайняття відповідної посади. При 
чому, у разі ненадання особою такої згоди, питання щодо її призначення 
взагалі не розглядається. Крім згоди, необхідно подати низку документів, 
зокрема: автобіографію; копію паспорта громадянина України; копії 
документів про освіту, вчені звання та наукові ступені; медичну довідку 
про стан здоровʼя за формою, затвердженою Міністерством охорони 
здоровʼя України щодо перебування особи на обліку в 
психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоровʼя; копію 
військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для 
військовослужбовців або військовозобовʼязаних); довідку про допуск до 
державної таємниці (у разі його наявності) [3]. 

Таким чином, ми окреслили лише основні аспекти 
антикорупційної спрямованості сучасної процедури добору на посаду 
поліцейського в Україні. Однак нам видається цілком очевидним, що 
подолання корупційних проявів на всіх рівнях та в межах усіх 
напрямків діяльності правоохоронних структур має стати пріоритетним 
вектором державної політики в умовах сьогодення.   
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